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IMPORTANCIA

« Existe una demanda de informacidon sobre |la estructura de oportunidades
con la que los individuos cuentan para sumarse a los beneficios del desarrollo
economico de la sociedad

« El INEGI busca contribuir generando informacion sobre la condicion de
oportunidades que tienen los individuos para ascender dentro de la estructura
socioeconomica
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DEFINICION

 La Movilidad Social se entiende como la facilidad con |la que una persona
puede cambiar su posicion de bienestar socioecondmico en la sociedad!.

 ElI Modulo de Movilidad Social Intergeneracional (MMSI) particulariza en la
movilidad intergeneracional:

— Se refiere al movimiento de los individuos respecto de sus proveedores
economicos, principalmente sus padres, a lo largo de la escala social.

1solis, Patricio y Marcelo Boado, coord., Y sin embargo se mueve...

Estratificacion social y movilidad intergeneracional de clase en
América Latina. México, El Colegio de México, Centro de Estudios
Espinosa Yglesias, 2016.
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OBJETIVO DEL MMSI

 Generar informacion estadistica sobre movilidad social intergeneracional
observando la relacion entre la posicion socioecondmica actual de un
Individuo, con las siguientes caracteristicas de sus ascendentes econdmicos:

— Nivel educativo
— Nivel socioecondmico
- Ocupacion

« Es importante destacar que los datos generados no permiten inferir en ningun
modo causalidad, solo correlacion entre distintas variables.
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DISENO

 Poblacidon objetivo: Personas de 25 a 64 ainos
« Cobertura temporal:
« Referida al 1 de octubre de 2016.

« En cuanto a la informacion retrospectiva, se capta cuando el informante tenia 14
anos de edad.

« Cobertura geografica: Representatividad nacional y para los ambitos urbano y rural

e Tamano de la muestra: 31,935 viviendas

« Esgquema de muestreo: probabilistico, bietapico, estratificado y por conglomerados
« Levantamiento: Del 4 de julio de 2016 al 31 de diciembre de 2016
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COBERTURA TEMATICA

* El estudio de la movilidad social intergeneracional se enfoca en cuatro

dimensiones:

Edad Nivel Nivel Condicion Percepcion

Sexo Educativo Ocupacional JSocioeconomica

Tamafio del hogar
Parentesco

Color de piel @

Condiciones

Sociodemograficas,
como:
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RESULTADOS




A mayor nivel de g

educacion, las
posibilidades de
ascenso social

se multiplican

MOVILIDAD SOCIAL
EDUCATIVA




MOVILIDAD EDUCATIVA

Distribucion porcentual de la poblacion de 25 a 64 afos por nivel de
escolaridad de su proveedor principal, segun nivel de escolaridad

Nivel de

escolaridad del

Nivel de escolaridad de la poblacion de 25 a 64 afios

proveedor Sln. ~Primaria Primaria Secundaria Medl_a Superior
principal escolaridad incompleta completa superior
Sin escolaridad 9.6 22.7 23.5 314 8.3 4.5
Primaria
incompleta 1.3 11.0 17.8 41.7 16.4 11.8
Primaria
Completa 1.1 5.6 12.6 40.5 20.4 19.8
Secundaria 0.3 2.2 4.0 29.7 28.9 34.9
» Media Superior 0.0 1.0 2.0 16.9 24.6 55.5
Superior 0.1 0.4 0.5 10.1 16.4 72.5




MOVILIDAD EDUCATIVA

Distribucion porcentual de la poblacion de 25 a 64 aflos por division principal
de ocupacion del proveedor principal, segun nivel de escolaridad

Nivel de escolaridad

Ocupacién del proveedor principal Sin Primaria| Primaria . Media .
: : Secundaria : Superior
escolaridad| incompletal completa superior
Funcionarios, directores y jefes 0.3 0.7 2.1 14.3 19.6 63.0
Profesionistas y técnicos 0.4 2.2 4.3 20.8 18.4 53.9
Trabajadores auxiliares en actividades administrativas 0.0 1.1 54 22.2 22.0 49.3
Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas 1.0 4.7 7.8 29.5 22.7 34.3
Trabajadores en servicios personales y vigilancia 0.8 5.5 10.3 39.3 21.9 22.2
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, 74 235 219 30.2 98 75
pescay caza
Trabajadores artesanales 2.0 8.1 15.5 38.3 19.2 16.8
Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, 06 33 8.6 39.7 23.4 24.4
choferes y conductores de transporte
Trabajadores en actividades elementales y de apoyo 4.0 14.1 19.3 38.5 14.3 9.8
Ocupaciones no especificadas 0.0 0.5 14.4 25.7 21.9 37.5




MOVILIDAD SOCIAL
' OCUPACIONAL
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Cuando el proveedor economico tuvo una ocupacion
de alta calificacion, es mas probable gue se tenga una
ocupacion con el mismo nivel de calificacion
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NIVEL DE OCUPACION DEL PROVEEDOR PRINCIPAL

Distribucion porcentual de la poblacion de 25 a 64 afios por division principal
de ocupacion del proveedor principal, segun nivel de escolaridad

Division principal de ocupacion

Trabajadores en CPErELRIES ol
Ocupaci(')n Trabajadores CLETEEIEES, Trabajadores actiJvidades MEGUMETE Trabajadores
d | brov d r pDrinci | Fsi?g::?g:ieios' Profesionistas| auxiliares en em\;/)éerzl?gss €N | en servicios agricolas, Trabajadores ensigdmubslgcilil;es en actividades
€ p oveeao p C pa ofes y y técnicos actividades agentes ﬁe personales y ganaderas, artesanales choferes " | elementales y
J administrativas gventas vigilancia [forestales, pescay conductoresyde de apoyo
caza transporte
Funcionarios, directores y jefes 253 29.3 10 12.3 6.8 1 6.6 2.1 6.5
Profesionistas y técnicos 9.5 44 7.3 12.3 6.3 1.4 5.4 5.1 8.6
Trabajadores auxiliares en actividades
e 9.1 30.4 15 12.8 7.6 0.5 7.2 7.1 10.3
Comerciantes, empleados en ventas y
Sgontes d6 ventas 8 24.4 7.7 22.9 6.3 2.4 7.9 8.8 11.6
Trabajadores en servicios personales y
vigilancia 3.5 17.9 9.5 12.1 16 1.4 11.1 9.1 19.4
Trabajadores en actividades agricolas,
Canaderas. foroatales, poscay caza 2.7 6.5 2.4 10.1 5.9 27 13.5 6.1 25.8
Trabajadores artesanales 3.6 16.4 4.7 14.1 7.6 3.6 22 8.9 19
Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de 6.3 21.6 7.2 15.3 8.1 0.8 10.7 13.5 16.5
transporte
T j ivi | |
rAREIROreS e B oo e 2.3 10.1 4.7 135 9.3 6.5 13.1 8.6 31.9
Ocupaciones no especificadas 3.8 32.3 5.7 22.5 6.6 0 2.2 17.1 9.8
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PERCEPCION SOBRE
SITUACION SOCIOECONOMICA

omo una persona mterpreta Ios camblos experlmentados
en su situacion actual respecto a su situacion
del hogar de origen
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PERCEPCION SOBRE SITUACION SOCIOECONOMICA

Poblacion de 25 a 64 aios y su distribucion porcentual por sexo y posicion en la
ocupacion actual o ultima, segun percepcion de cambio en su situacion
socioeconomica actual respecto ala de su familia de origen

Empleado en el
gobierno

Empleado u
obrero en el
sector privado

AR AR

Jornalero o pedn Patron o Trabajador por su Trabajador sin
empleador cuenta pago (en un
negocio familiar o
no familiar)

m Mejor mligual mPeor

Nunca ocupado



PERCEPCION POR
AUTOCLASIFICACION DE
COLOR DE PIEL

e @”

Los temas étnicos y de color de piel tienen una relacion
con el grado de desigualdad y discriminacidon presentes
en una sociedad
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AUTOCLASIFICACION DE COLOR DE PIEL

e En el MMSI se utilizé una escala Escala A

cromatica que incluye una clasificacion
de color piel

Escala B

Escala C

« Cada entrevistado(a) identifico su
propio color de piel (autoclasificacion)

Escala D

Escala E

« Retomo la utilizada en el proyecto

. . ot . Escala F
Etnicidad y Raza en America Latina”

{PERLA) realizado por la Universidad de Escala G
Princeton, con la participacion en del Escala H
Conacyt y el CIESAS de la UAM. Escala
« Esta escala cromatica incluyo 11 Escala J
tonalidades de piel Escala K
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AUTOCLASIFICACION DE COLOR DE PIEL

Escala A
Escala B
EscalaC
Escala D
Escala E

Escala F

Escala G

Escala H

Escalal

Escala J

Escala K

Poblacion de 25 a 64 afios y su distribucidn por
autoclasificacion de color de piel (miles de personas, %)

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

23,106

Escala H

18,556

Escala G

Escala F

3,194

Escalal

3,038

Escala J

1,837

Escala D

1,699

Escala E

100%

1,272

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

647 338
I 102 0%
Escala K Escala B
Escala C Escala A
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AUTOCLASIFICACION DE COLOR DE PIEL

Escolaridad de la poblacion de 25 a 64 ainos segun autoclasificacion
de color de piel, %

36% 34%

33%
33%
’ 31%
30% 50%
27% 250 26%
24% 23%
21%
18%
16%
15% 1506 15%
9%
6%
6% 5%
0% ; — . . . ) 5
Sin escolaridad Primariaincompleta Primaria completa Secundaria Medio superior Superior

MEscalaA EMEscalaB EEscalaC BEscalaD BEscalaE BEscalaF BEscalaG OEscalaH OEscalal OEscalaJ OEscala K

21



AUTOCLASIFICACION DE COLOR DE PIEL

Distribucion porcentual de la poblacion ocupada de 25 a 64 afos por
autoclasificacion de color de piel, segun nivel de ocupacion actual

35%
30%
27%
25% 25% 24% 24%
21% 20% 21%
20%
17%
0
15% 159 149% 15% 14% 15%
0
10% 10%
5%
O% . -
Funcionarios, Comerciantes, Trabajadores Trabajadores en Trabajadores Trabajadores en
directores, jefes, empleados en auxiliares en actividades agricolas, artesanales, operadores actividades
profesionistas y ventas y agentes actividades ganaderas, forestales, de maquinariay elementales y de
técnicos de ventas administrativas, pescay caza conductores de apoyo
servicios personales transporte

y vigilancia
MEscalaA EMEscalaB EEscalaC BEscalaD BEscalaE BEscalaF BEscalaG OEscalaH OEscalal OEscalaJ OEscala K
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CONCLUSIONES

« Entender la movilidad social requiere informacion estadistica de calidad que lo
describa.

« Es de vital importancia para la elaboracion de politicas publicas que
garanticen la igualdad de oportunidades de los individuos para avanzar dentro
de la estructura socioeconomica

« EI INEGI presenta por primera vez los resultados del MMSI, cuya informacion
permite avanzar en el analisis de estos fendmenos

 El INEGI, como institucion de vanguardia, reitera su compromiso para que la
Informacion estadistica y geografica que genera e integra responda a las
necesidades cambiantes de la sociedad.
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