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Paridad de género en la eleccidn de personas juzgadoras
del Poder Judicial de la Federacion

2. Cada Poder de la Unién instalara un Comité de Evaluacion a través de los mecanismos
que determinen dentro de los quince dias naturales posteriores a la publicacién de la
convocatoria general que emita el Senado de la Republica. Los Comités [...]. Estaran
conformados por cinco personas de reconocido prestigio en la actividad juridica, quienes
deberan reunir al menos los siguientes requisitos, observando la paridad de género: [...].

. 8. Los Comités de Evaluacion integraran un listado de las [...] personas mejor evaluadas
Articulo 500 para cada cargo [...].

Los Comités depuraran dicho listado mediante insaculacién publica para ajustarlo al
nimero de postulaciones para cada cargo por cada Poder atendiendo a su especialidad
por materia y observando la paridad de género, publicaran los resultados en los estrados
habilitados y los remitiran a cada Poder para su aprobacion en términos del articulo 96 de
la Constitucion federal y de conformidad con lo siguiente: [...]

1. El Instituto [Nacional Electoral] es la autoridad responsable de la organizacidn,
desarrollo y computo de la eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial de la
Federacién. En el cumplimiento de sus atribuciones, garantizard la observancia de los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad, asi como la paridad de género.

1. Una vez que el Consejo General realice la sumatoria final, procederd a asignar los cargos
por materia de especializacion entre las candidaturas que hayan obtenido el mayor nimero
de votos, observando la paridad de género, y publicara los resultados de la eleccidn.

[...]

6. Los Comités de Evaluacion calificaran la idoneidad de las personas elegibles en los
términos del numeral 5 del articulo 500, y publicaran el listado a mas tardar el 31 de enero
de 2025;

| Transitorio 7. Los Comités depuraran dicho listado mediante insaculacion publica para ajustarlo al
o numero de postulaciones para cada cargo por cada Poder atendiendo a su especialidad
Tercero por materia y observando la paridad de género; publicaran los resultados en los estrados
habilitados y los remitirdn a mas tardar el 4 de febrero de 2025 al Poder que corresponda
para su aprobacién en términos del articulo 96 de la Constitucion federal y el numeral 8
del articulo 500 de esta Ley a mas tardar el 6 de febrero de 2025[...].
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