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Propésito del documento “Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026”

El Instituto Belisario Dominguez (IBD), como 6érgano especializado encargado de realizar
investigaciones estratégicas sobre el desarrollo nacional, tiene dentro de sus funciones elaborar
analisis de coyuntura en los campos de competencia del Senado de la Republica.

Lo anterior estara sujeto a los principios de relevancia, objetividad, imparcialidad, oportunidad y
eficiencia que rigen el trabajo del Instituto.

En este contexto, una de las funciones de la Direccion General de Finanzas (DGFI) es realizar
analisis, estudios e investigaciones sobre la composicion y el comportamiento del ingreso, gasto,
inversion, deuda y financiamiento publicos en el ambito de la hacienda federal.

En cumplimiento de esta responsabilidad, se elabora un analisis relevante, objetivo, imparcial,
oportuno y eficiente de las erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
presupuesto de egresos de la Federacion 2026 con el fin de contribuir a la toma de decisiones
legislativas del Senado y apoyar en el ejercicio de sus facultades de supervisiéon y control.

El presente documento analiza los principales componentes del presupuesto aprobado en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026, en los programas presupuestarios de los
ramos y Entidades que se indican en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Asimismo, presenta una primera aproximacion a la relacion observada entre el
presupuesto aprobado y el gasto ejercido reportado en la Cuenta Publica para el periodo de
2012 a 2025.



Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Presupuesto
de Egresos de la Federaciéon 2026

= En el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026 se aprobd una asignaciéon de 599,145.4
millones de pesos en el Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; este

monto representa el 8.4% del gasto programable y el 5.9% del gasto neto total del sector publico.

= El 80.6% del presupuesto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se concentra en los Ramos

Administrativos Bienestar y Educacion Publica.

= La prevision de gasto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el presente ejercicio fiscal

implica un incremento real de 12.4%, en comparacién al presupuesto aprobado en 2025.

. Aspectos generales del presupuesto federal destinado a la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en 2026

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2026 (PerF 2026), aprobado por
la Cdmara de Diputados el 6 de noviembre de 2025 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DoF) el 21 de noviembre del mismo afio, se establecieron erogaciones por un total de 599,145.4
millones de pesos (mdp) para los programas y acciones relativos a la Igualdad entre Mujeres y

Hombres,! que se integran en el Anexo Transversal? 13 (Cdmara de Diputados, 2025; DOF, 2025).

El Anexo 13 del PEr 2026 integra 34 ramos presupuestarios correspondientes al Poder Legislativo,
Organos y Entidades Auténomas, Ramos administrativos del Poder Ejecutivo, Entidades de Control
Directo (Ecp) y Empresas Publicas del Estado (EPE), entre los cuales destacan los ramos administrativos
Bienestar y Educacion Publica que concentran el 80.6% del total, equivalentes a 483,008.4 mdp (ver

Figura 1).

En el caso del Ramo 20 Bienestar, el programa Pension para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores representa el 87.2% de los recursos relativos a la Igualdad entre Mujeres y Hombres; el
restante 12.8% se integra por la previsidn de seis programas presupuestarios: Pension Mujeres
Bienestar (4.8%), Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente (4.0%),

Sembrando Vida (2.6%), Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres

1 Laigualdad se considera un derecho humano funda mental, implica la idea de que todos los seres humanos, hombres y mujeres, son
libres para desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones (sHcp, 2017). La igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacion de toda forma de discriminacidn en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo
(articulo 6 de la LGISMH).

2 La transversalidad se refiere al “proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas” (articulo 5, fraccion vi, de la
LGISMH).



Trabajadoras (1.0%), Salud Casa por Casa (0.4%) y Servicios a grupos con necesidades especiales
(0.001%).

Respecto a Educacion Publica, tres programas concentran el 82.2% de los recursos vinculados con
la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Beca Universal de Educacion Bdsica Rita Cetina (56.6%), La
Escuela es Nuestra (13.9%) y Beca Universal de Educacion Media Superior Benito Judrez (11.6%). El
restante 17.8% corresponde a ocho programas presupuestarios: Servicios de Educacion Superior y
Posgrado (8.2%), Jovenes Escribiendo el Futuro (3.5%), Servicios de Educacion Media Superior (2.3%),
Servicios de Educacion Bdsica Comunitaria (2.3%), Politicas de Igualdad de género en el sector
educativo (0.7%), Programa de Becas Elisa Acufia (0.4%), Programa Nacional de Inglés (0.4%) y

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (0.01%).

Figura 1. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres! en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2026
(Millones de pesos y porcentajes)
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Nota: Las sumas de los parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

Lncluye recursos de las Entidades de Control Directo y de las Empresas Publicas del Estado.

2 En Resto se incluye al Poder Legislativo; los Ramos Administrativos: Gobernacién, Relaciones Exteriores, Hacienda y
Crédito Publico, Defensa Nacional, Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, Economia, Salud, Marina, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Energia, Turismo, Tribunales Agrarios, Seguridad y Proteccién Ciudadana, Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién, Entidades no Sectorizadas, Cultura, Mujeres, Agencia de Transformacién
Digital y Telecomunicaciones, e iMss-Bienestar; los érganos auténomos: Instituto Nacional Electoral, Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Informacion Nacional Estadistica y
Geogrifica, y Fiscalia General de la Republica; y las Entidades: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, Petréleos Mexicanos y Comisién Federal de Electricidad.

Fuente: Elaboracidn propia con informacion del Per-2026, SHcp.




La prevision de gasto para la lgualdad entre Mujeres y Hombres para el presente ejercicio fiscal
representa el 8.4% del gasto programable del sector publico® de 7 billones 94,708.8 mdp y el 5.9% del
gasto neto total contemplado® en el per 2026 (ver Cuadro 1). Mientras que en el comparativo anual
implica unincremento real de 12.4% respecto a lo aprobado en 2025, variacién impulsada por mayores
asignaciones de recursos en los ramos 11 Educacién Publica, 20 Bienestar, 38 Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion, 47 Entidades no Sectorizadas y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado (i1sssTE); asi como de la adicion de los ramos administrativos
55 Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones (ATDT) y 56 Servicios de Salud del Instituto

Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMss-Bienestar).

La ATDT se crea en 2024, mediante decreto publicado en el por (2024), integrado a partir de la
sectorizacién de las entidades paraestatales denominadas Servicio Postal Mexicano, Organismo
Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, Agencia Espacial Mexicana e INFOTEC Centro de
Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, asi como el 6rgano
administrativo desconcentrado denominado Comisidon Nacional de Mejora Regulatoria —ademads de
ejercer las atribuciones en materia de telecomunicaciones a cargo del organismo descentralizado
denominado "Financiera para el Bienestar"—. La integracidn de la ATDT en el Anexo 13 se realiza en el
PEF 2026 con los programas Definicion, articulacion y coordinacion de las Politicas de Transformacion
Digital y Telecomunicaciones y Actividades de apoyo administrativo, con 1.3 mdp y 0.8 mdp,

respectivamente.

Por su parte, IMss-Bienestar se cred en 2022 mediante decreto publicado en el bor (2022), como un
organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, para “brindar
a las personas sin afiliacidn a las instituciones de seguridad social atencion integral gratuita médica y
hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e
igualdad”. La inclusién del Ramo Administrativo 56 imss-Bienestar en el Anexo 13 del Per 2026 se lleva
a cabo con los programas Servicios de atencion a la salud y Fortalecimiento a la atencion médica, con

4,069.5 mdp y 107.2 mdp, en ese mismo orden.

3 El gasto programable corresponde a “las erogaciones que la Federacion realiza en cumplimiento de sus atribuciones conforme a los
programas para proveer bienes y servicios publicos a la poblacion”; es decir, el gasto que soporta la operacion de las instituciones del
Gobierno Federal para que éstas proporcionen servicios publicos a la poblacién en materia de educacion, salud, carreteras, seguridad,
entre otras, condicionando su gasto al cumplimiento de objetivos especificos (poF, 2011; seGos, 2026; sHcp, 2015).

4 El gasto neto total se refiere a “la totalidad de las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos con cargo a los ingresos previstos
en la Ley de Ingresos, las cuales no incluyen las amortizaciones de la deuda publica y las operaciones que darian lugar a la duplicidad en
el registro del gasto (pGpp, 2026).



Cuadro 1. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2025-2026
(Millones de pesos corrientes y porcentajes)

Variacion
Ramo / Programa Presupuestario i i EE2020:RER2025
Monto Distribucién Monto Distribucién Nominal Real*
% % %
Total (Ramos y Entidades) 508,727.4 100.0 599,145.4 100.0 90,418.0 124
Ramos Presupuestarios 479,248.4 94.2 562,653.9 93.9 83,405.5 12.0
01 Poder Legislativo 6.0 0.0 6.0 0.0 0.0 -4.6
04 Gobernacién 10.9 0.0 412 0.0 30.3 261.2
05 Relaciones Exteriores 17.0 0.0 2.6 0.0 -14.4 -85.5
06 Hacienda y Crédito Publico 4.0 0.0 8.5 0.0 4.5 103.3
07 Defensa Nacional 154.8 0.0 845.5 0.1 690.7 421.1
08 Agricultura y Desarrollo Rural 16,980.0 33 17,630.8 29 650.8 -0.9
09 Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 44.4 0.0 1.8 0.0 -42.7 -96.2
10 Economia 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 138.5
11 Educacién Publica 130,184.8 25.6 182,797.6 30.5 52,612.7 34.0
12 Salud 5,141.7 1.0 5,639.7 0.9 498.0 4.7
13 Marina 6.9 0.0 6.9 0.0 0.0 -4.6
14 Trabajoy Prevision Social 12,994.6 2.6 14,996.2 2.5 2,001.7 10.1
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 21,362.8 4.2 19,968.0 3.3 -1,394.8 -10.8
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 150.2 0.0 171.9 0.0 21.7 9.2
18 Energia 4.9 0.0 2.8 0.0 -2.1 -45.9
19 Aportaciones a Seguridad Social 0.2 0.0 -0.2 -100.0
20 Bienestar 282,504.6 55.5 300,210.9 50.1 17,706.3 1.4
21 Turismo 6.0 0.0 3.9 0.0 -2.0 -37.3
22 Instituto Nacional Electoral 66.6 0.0 62.6 0.0 -4.1 -10.4
31 Tribunales Agrarios 0.0 0.0 0.0 n.a.
32 Tribunal Federal deJusticia Administrativa 8.7 0.0 8.7 n.a.
35 Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos 40.8 0.0 43.0 0.0 2.2 0.6
36 Seguridady Proteccién Ciudadana 4.2 0.0 0.0 0.0 -4.2 -99.1
38 Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 7,047.0 1.4 12,270.0 2.0 5,222.9 66.1
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 109.6 0.0 120.1 0.0 10.6 4.6
41 Comision Federal de Competencia Econdmica 1.0 0.0 -1.0 -100.0
43 |Instituto Federal de Telecomunicaciones 9.5 0.0 -9.5 -100.0
45 Comisidn Reguladora de Energia 0.3 0.0 -0.3 -100.0
47 Entidades no Sectorizadas 189.7 0.0 1,419.1 0.2 1,229.4 613.7
48 Cultura 33.8 0.0 19 0.0 -31.9 -94.7
49 Fiscalia General de la Republica 78.5 0.0 80.9 0.0 2.4 -1.7
54 Mujeres 2,093.5 0.4 2,134.6 0.4 41.1 -2.7
55 Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones 2.1 0.0 2.1 n.a
56 IMSS-Bienestar 4,176.6 0.7 4,176.6 n.a.
Entidades de Control Directo y Empresas Publicas del Estado 29,479.0 5.8 36,4914 6.1 7,012.4 18.1
18 Energia 3.0 0.0 -3.0 -100.0
GYR Instituto Mexicano del Seguro Social 29,229.4 5.7 32,871.6 55 3,642.2 7.3
GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajad: 226.3 0.0 3,599.3 0.6 3,373.0 1,417.6
Petréleos Mexicanos 13.7 0.0 13.7 0.0 0.0 -4.6
Comision Federal de Electricidad 6.6 0.0 6.9 0.0 0.2 -1.0
Partida informativa:
Gasto neto total (PEF) 9,302,015.8 10,193,683.7 4.6
% Erogaciones del Anexo 13 55 59 -
Gasto programable del Sector Publico 6,527,631.3 7,094,708.8 3.7
% Erogaciones Anexo 13 7.8 8.4 -

Nota: Las sumas de los parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
* Se emplea como deflactor el indice de Precios Implicito del Producto Interno Bruto 2026=100.
Fuente: Elaboracion propia con informacién del per 2025 y 2026, SHCP, y PIB, INEGI.



Adicionalmente, en el comparativo anual se observa que las ECD y EPE aumentaron su participacidon en
el Anexo 13, al pasar de 5.8% en 2025 a 6.1% en 2026, derivado en mayor medida de una ampliacién
en la participacion presupuestaria del ISsSTE; sin embargo, los Ramos presupuestarios del Poder
Legislativo, Organos y Entidades Auténomas, Ramos administrativos del Poder Ejecutivo representan
94.2% y 93.9% para esos afios, respectivamente, de las erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Il. Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2012-2026

Desde la integracion del Anexo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 2008 y hasta el ejercicio
presupuestal de 2026, en las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se consideraba
como monto total el correspondiente a los Ramos presupuestarios de los Poderes Legislativo, Judicial
y Ejecutivo, y de los Organos Auténomos, excluyendo a las Entidades de Control Directo y a las
Empresas Publicas del Estado (antes Empresas Productivas) por ser recursos propios (Morales, 2020).
Sin embargo, en el presente documento se considera el total de recursos integrados en el Anexo 13,

en consistencia con la estructura aprobada en el PEF-2026.

Con esta consideracién se puede identificar que los recursos aprobados para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres han aumentado en términos nominales cada afio, desde su inclusion en el Decreto
del PEF 2008, como se muestra en Morales (2017) y Morales (2020). Sin embargo, la prevision del
Anexo 13 contemplada en el PEF 2026 es la que representa una mayor proporcion respecto al Gasto

programable del Sector Publico en el periodo que va de 0.9% en 2012 a 8.4% en 2026 (ver Figura 2).

Con ello, los recursos aprobados en el para el Anexo 13 presentan una tasa media de crecimiento
anual real de 22.0% entre 2012 y 2026. Adicionalmente, a partir de 2018 se observa un aumento
sustancial en los recursos federales identificados con la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que se
explica en mayor medida por la constante ampliacién de recursos presupuestarios para el programa

Pension para el Bienestar de los Adultos Mayores del Ramo 20 Bienestar.

Entre 2012 y 2025 se presentan variaciones entre los recursos aprobados en el Per y el gasto
ejercido reportado en la Cuenta Publica para el Sector Salud en cada ejercicio fiscal (ver Figura 3). La
diferencia entre lo aprobado y lo ejercido se explica fundamentalmente por la ampliacidon de
asignaciones a diversos ramos presupuestarios y por la reorganizacion de funciones que se llevd a cabo
durante este periodo en la Administracion Publica Federal, que incluye la desapariciéon de Organos
Autonomos, la resectorizacion de funciones del ramo 12 Salud a los ramos 47 Entidades no

Sectorizadas y al 56 IMss-Bienestar.”

5 En el proceso presupuestario de 2016, el Sector Salud presentd una reestructura presupuestaria, al aplicar criterios de base cero, que
implicd la compactacion de los programas presupuestarios integrados en los ramos y entidades publicas de salud. A partir de 2019 se
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Figura 2. Presupuesto asignado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres! y su participacion
en el gasto programable, 2012-2026
(Millones de pesos y porcentaje)
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Nota: Las sumas de los parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
LIncluye recursos de las Entidades de Control Directo y de las Empresas Publicas del Estado.
Fuente: Elaboracidn propia con informacién del per 2012 a 2026, SHcp.

Figura 3. Gasto federal aprobado y ejercido en la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2012-2025

(Millones de pesos constantes y porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del per 2012 a 2025, la cHPF 2012 a 2025 y la pagina de Transparencia
Presupuestaria, SHcp.

implementd una reestructura de funciones y de la distribucién de competencias para la prestacion de servicios a la poblacidon sin
seguridad social, cuya responsabilidad pasé de la Secretaria de Salud y los Regimenes Estatales de Proteccidn Social en Salud (Repss) de
las entidades federativas —coordinados por la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud (cNpss)— al Instituto de Salud para el
Bienestar (INsABI) y de éste al IMss-BIENESTAR (Morales 2015; por, 2019; 2023).
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Consideraciones sobre las erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

El presupuesto destinado a la igualdad entre mujeres y hombres en México ha experimentado una
evolucion compleja desde su integracidn en la planificacion del presupuesto federal de 2008, marcada
por la consolidacién del Anexo Transversal 13 como mecanismo principal de politica publica en temas

de género.

Esta consolidacién como instrumento de politica publica de presupuestacién para la igualdad de
género ha evolucionado de una etapa inicial de institucionalizacién (2008-2012) a una fase de
expansion (2019-2026), impulsada por la incorporacién de programas de transferencias monetarias
masivas en el Anexo Transversal 13. Aunque el monto total ha aumentado significativamente, mas del
80% se concentra en subsidios generales, limitando los fondos destinados especificamente a combatir

brechas estructurales de desigualdad en desarrollo social y educacion.

De acuerdo con la sHcp (2025), los programas presupuestarios contemplados en el PerF 2026 estan
vinculados a alguna de las 179 Acciones Transversales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con
lo que se busca “fortalecer la coherencia entre la planeacion sectorial, la asignacidon presupuestaria y
los objetivos de la politica de igualdad entre Mujeres y Hombres” que a partir de este ejercicio fiscal

estd a cargo de la Secretaria de las Mujeres.
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