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La idea de conmemorar el dia internacional de la eliminacién de la discriminacién racial tiene
como antecedente la masacre de 69 personas en una manifestacién pacifica contra las leyes del
apartheid en Sharpeville, Sudafrica; el 21 de marzo de 1960. Como consecuencia de esa mani-
festacion, la ONU inst6 a los paises afiliados a combatir el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia en el plano nacional, regional e internacional a
través de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban (CINU, 2007).

Discriminacion racial en el mundo

* El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) estimé que 250 millones de
personas padecen discriminacién por haber nacido en el seno de una casta marginada (una
clase social) (UNICEF, 2010).

* 61% de los entrevistados por Eurobarémetro 2009 considera que el origen étnico es la causa
mas alta de segregacion en la Unién Europea (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, 2011).

* Una de cada cuatro personas que se definen como pertenecientes a una minoria étnica en
Europa han sido discriminadas (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, 2011).

* En India, la mayoria de los 15 millones de nifios y nifias que trabajan en condiciones de
servidumbre pertenecen a las castas inferiores (UNICEF, 2010).

* El Centro para la Igualdad de Oportunidades y la Lucha Contra el Racismo en Bélgica repor-
t6 que 45% del total de las reclamaciones recibidas en 2009 tenia que ver con el racismo. Y de
éstas, 36%, se referia al acceso al empleo, mientras que 56.1% aludia a las condiciones de trabajo
(OIT, 2011).

* 31% de los espafioles consultados mencioné que el origen racial o étnico es una desventaja
para una persona a la hora de encontrar un empleo (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
2011).

* Cuatro de cada diez encuestados (41.4%) en Eurobarémetro consideraron que los

espafoles tratan a los inmigrantes extranjeros con desconfianza (Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, 2011).
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* 45.6% de los entrevistados opiné que el nimero de inmigrantes que hay en Espafa en la
actualidad es excesivo (Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, 2011).

* 53.3% de los entrevistados por Eurobarémetro sefial6 que la presencia de inmigrantes hace
que disminuya la calidad de la atencién sanitaria. Un porcentaje similar (54.3%) respondi6

que los inmigrantes abusan de la atencién sanitaria gratuita (Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, 2011).

* En Bulgaria 16% de la poblaciéon perteneciente a la minoria rumana no habia concluido su
educacion primaria en 1997; en contraste con 3% de la poblacion general (UNICEF, 2010).

* En Sudafrica, la tasa de desempleo de los negros supera a la de la minoria blanca, y la
presencia de los primeros es menor en los puestos de alta direccion (OIT, 2011).

* Finlandia puso en marcha una politica nacional que promueve la participaciéon de la
poblaciéon romani en el sistema de educaciéon y formacién profesional, y apoya su acceso al
mercado de trabajo. La vision del Gobierno es que, para 2017, Finlandia se sittie a la vanguardia
de Europa en la promocioén de la igualdad de trato y la inclusién de la poblacién romani (OIT,
2011).

Discriminacion racial en el continente americano

* La tasa de desempleo de los afroamericanos se mantiene en cifras que casi duplican las de la
poblacion blanca de los Estados Unidos (OIT, 2011).

* En Brasil la tasa de desempleo de los trabajadores “negros” y “mulatos” se sittia en torno a
10.1%, frente a 8.2% de los trabajadores blancos (OIT, 2011).

* En América Latina y el Caribe los pueblos indigenas, afrolatinos y afrocaribefios presentan
los peores indicadores econémicos y sociales y tienen escaso reconocimiento cultural y acceso
a instancias decisorias. Actualmente hay entre 33 y 40 millones de indigenas divididos en unos
400 grupos étnicos (Cepal, 2013).
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* Cinco paises agrupan casi el 90% de la poblacion indigena regional: Pera (27%), México
(26%), Guatemala (15%), Bolivia (12%) y Ecuador (8%) (Cepal, 2013).

* La poblacién negra y mestiza afrolatina y afrocaribefia en la regién alcanza unas 150 mil-
lones de personas, lo que significa alrededor de un 30% de la poblacién total de la regiéon. Con
relacion a su ubicacién geogréfica, se ubican especialmente en Brasil (50%), Colombia (20%) y
Venezuela (10%) (Cepal, 2013).

Discriminacion racial en México

* Alrededor de 7 millones de indigenas y 450 mil afromexicanos estdn expuestos al maltrato,
marginacion y rechazo por su apariencia fisica, color de piel u origen étnico (Conapred, 2011).

* 74% de la poblaciéon afrodescendiente en México no tiene acceso a servicios médicos
(Conapred, 2011).

* 15% de la poblacion en México ha sentido que sus derechos no han sido respetados debido a
su color de piel (Conapred, 2011).

* La Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (Enadis) 2010 refiere que 23% de los
mexicanos no estaria dispuesto a permitir que en su casa vivieran personas de otra raza
(Conapred, 2011).

* 27% de la poblacion de habla indigena de 15 afios o mas no sabe leer ni escribir y sélo 47.2%
de quienes tienen 12 afios o mas se encuentran ocupados (Inegi, 2010).
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* La Enadis 2010 sefial6 que una de cada cinco personas pertenecientes a un grupo étnico
(19.5%) consideran que la discriminacion es su principal problema. Esta cifra es mayor que las
respuestas brindadas a otros factores de marginacién como pobreza (9.4%), falta de apoyo del
gobierno (8.8%), desempleo (4.9%) o falta de respeto a sus costumbres, entre otros (Conapred,
2010).

* La Enadis 2010 también sefiala que cuatro de cada diez miembros de un grupo étnico (39.1%)
creen que no tienen las mismas oportunidades que el resto de la poblacién para conseguir
trabajo (Conapred, 2010).

* Por otra parte la tercera parte de las personas de alguna etnia (33%) se sienten en desventaja
para recibir apoyos del gobierno respecto a otros grupos poblacionales (Conapred, 2010).

* Enla LXII Legislatura, El Senado de la Reptiblica y la Cdmara de Diputados han registrado 72
iniciativas en materia de discriminacién, a fin de reformar diversas leyes (Segob, 2014).

* Asimismo, la Cdmara alta aprob6 y envié al Ejecutivo Federal el dictamen por el que
reforma diversas disposiciones de la Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
cuyo proposito es extender los instrumentos de prevencién y erradicacién de todas las formas
de discriminacion (Senado, 2014).

* 27.1% de los pertenecientes a alguna etnia afirman no contar con las mismas oportunidades
para acceder a servicios de educacion (Conapred, 2010).

* 64.6% de las personas en México se consideran a si mismas morenas; sin embargo, 54.8%
afirma que a las personas se les insulta por su color de piel y el 15% ha sentido que sus derechos
no han sido respetados por esta misma razén (Conapred, 2011).

* En 2009 la poblacién indigena era 10% del total nacional, pero sélo recibié6 1.5% del
presupuesto global (PNUD, 2010).
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Discriminacion a refugiados y migrantes.

* La Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados (Comar) dependiente de la Secretaria de
Gobernacién (Segob) informé que entre 2002 y 2010, de un total de 845 solicitudes de refugio
reconocidas, 368 fueron de personas provenientes de Africa o alguna isla del Caribe (Comar,
2011).

* Seis de cada diez personas migrantes (58.1%) consideran que en México se respetan poco sus
derechos. Ademés, 7.2% sefiala que no se respetan nada (Conapred, 2010).

* 20.5% de los migrantes que cruzan nuestro pais consideran que la discriminacion es uno de
los principales problemas que tienen (Conapred, 2010).

* Nueve de cada diez personas migrantes sefialaron que en Guadalajara (90.8%) y la ciudad
de México (90.4%) son discriminados y por tanto no se respetan sus derechos (Conapred, 2010).

* En la década de los ochentas México recibié a 46 mil guatemaltecos reconocidos oficial-
mente como refugiados; sin embargo, miles mds que se instalaron por su cuenta y no fueron
registrados, pese a que la figura de refugiado no existia en la legislacién mexicana (Comar, 2011).

Informacion de los estados

* La Enadis 2010 informé que en la region de Veracruz y Tabasco seis de cada diez
personas de minorias étnicas (58.6%) consideran a la discriminacién como su principal proble-
ma (Conapred, 2010).

* En Aguascalientes, Guanajuato y Querétaro el promedio era una de cada tres (34.5%)
(Conapred, 2010).
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* Otros porcentajes menores se registraron en Distrito Federal y Estado de México (21.4%);

Campeche, Quintana Roo y Yucatan (21.1%); Chiapas, Guerrero y Oaxaca (20.5%) (Conapred,
2010).

* En tanto, una percepcién menor de discriminacién por origen étnico fue percibida en las
regiones de Coahuila, Nuevo Le6n y Tamaulipas (11.1%); Durango-San Luis Potosi-Zacatecas
(9.2%); Hidalgo-Morelos-Puebla-Tlaxcala (8.8%); Baja California-Baja California Sur (8.7%) y
Colima-Jalisco-Michoacan-Nayarit (8.4%) (Conapred, 2010).

* De acuerdo con el Conapred la menor percepcion de discriminacion hacia los grupos étnicos
se registr6 en los estados de Chihuahua, Sinaloa y Sonora (0.8%) (Conapred, 2010).

IDH y pobreza

¢ El Indice de Desarrollo Humano (IDH) més bajo en México durante 2005 se registré en Met-
laténoc, Guerrero, con 0.4903. En contraparte el municipio con mayor coeficiente fue Benito
Juarez, Distrito Federal, con 0.9638. Estos datos refieren que existe una mayor dispersién en
los niveles de desarrollo humano obtenidos por la poblacién indigena que por la poblacién no
indigena (PNUD, 2010).

* 70.9% de la poblacion indigena en México es pobre por ingresos (PNUD, 2010).

* De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Co-
neval) 92.6% de la poblacion indigena en 2012 presentaba la carencia de alguno de estos dere-
chos sociales: educacion, salud, seguri~dad social, vivienda, servicios bésicos y alimentacion.
Ademés, 56.1% de la poblacion étnica estaba privada de uno de ellos (Coneval, 2012).
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