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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA CAMARA DE
SENADORES DEL H. CONGRESO DE LA UNION, A TRAVES DEL INSTITUTO BELISARIO DOMINGUEZ A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “IBD”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SENADOR
FERNANDO HERRERA AVILA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO Y POR LA
OTRA PARTE, EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “CONAPRED”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO
RICARDO ANTONIO BUCIO MUJICA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- DEL “IBD”:

a).- Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 50 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Senado de la Republica constituye una de las Camaras del Congreso de la Unién en que se
deposita el Poder Legislativo.

b).- Que el Articulo 144 de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, faculta
ambas Camaras para establecer institutos de investigacion juridica y legislativa para la mejor informacion
realizacion de los trabajos.

c).- Que el primer antecedente del Instituto Belisario Dominguez surgié en la sesion de la Gran Comision del

Senado de la Republica celebrada el 29 de diciembre de 1984, en la que se acordd la creacion de la Comision
Especial de Informatica.

d).- Que el Instituto Belisario Dominguez es un érgano especializado encargado de realizar investigaciones
estratégicas sobre el desarrollo nacional, estudios derivados de la agenda legislativa y analisis de la coyuntura
en campos correspondientes a los ambitos de competencia del Senado con el fin de contribuir a la deliberacion
y la toma de decisiones legislativas, asi como de apoyar el ejercicio de sus facultades de supervision y control,
de definicién del proyecto nacional y de promocion de la cultura civica y ciudadana.

e).- Que el Senador Fernando Herrera Avila fue electo el 17 de febrero de 2015 por el Pleno de la Camara de
Senadores como Presidente del Comité Directivo del Instituto Belisario Dominguez.

f).- Que conforme al articulo 44 inciso b) del Estatuto para los Servicios Parlamentarios, Administrativos y

Técnicos del Senado de la Republica, el Presidente del Instituto Belisario Dominguez se encuentra facultado
para celebrar convenios de colaboracion.

g).- Que para contribuir al mejor desarrollo de las funciones legislativas, se considera conveniente suscribir el
presente instrumento para efectos de colaboracion institucional reciproca.

h).- Que para los fines y efectos legales de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Paseo
de la Reforma, nimero 135, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal, Cédigo
Postal 06030.

Il. DEL “CONAPRED”:

I1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, Sectorizado a la
Secretaria de Gobernacion, con personalidad juridica y patrimonio propios; goza de autonomia técnica y de
gestion, segun lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003 y reformada, derogada y adicionada
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de marzo de 2014.

I1.2 Que cuenta con la capacidad legal suficiente para la celebracién de actos juridicos, como lo es el presente
Convenio, y que su representante tiene las facultades para obligarse y comprometerse a nombre del organismo.
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[1.3 Que el Lic. Ricardo Antonio Bucio Mujica, quien fue designado Presidente del “CONAPRED” el dia 03 de
diciembre de 2009 de conformidad con el nombramiento otorgado por el entonces Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Felipe de Jesus Calderdn Hinojosa y ratificado el 03 de diciembre de 2012
por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique Pefia Nieto, documento que se
encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados bajo el folio nimero 1-5-11012013-
105723, por lo que se encuentra plenamente facultado para representar a la Institucion y a su vez delegarla, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccion VIII de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; asi como el articulo 59 fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

1.4 Que para el cumplimiento de su objeto, y conforme lo establecen las fracciones XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXVII, XXVIIL, XXX, XXX, XXXV, XXXVI, XXXIX, XLVII, XLIX, L, LI, LIy LIl del articulo 20 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003
y reformado, derogado y adicionado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20
de marzo de 2014, el “CONAPRED” tiene entre sus atribuciones las de generar y promover politicas,
programas, proyectos o acciones cuyo objetivo o resultado esté encaminado a la prevencion y eliminacion de
la discriminacion; elaborar instrumentos de accion publica que contribuyan a incorporar la perspectiva de no
discriminacién en el ambito de las politicas publicas; elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacion del
Programa, que tendra el caracter de especial y de cumplimiento obligatorio de conformidad con la Planeacién;
formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento o desvie la ejecucién del
Programa y facilitar la articulacion de acciones y actividades que tenga como finalidad atender su cumplimiento;
verificar que los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados, adopten medidas y
programas para prevenir y eliminar la discriminaciéon; promover una cultura de denuncia de practicas
discriminatorias; promover que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion se destinen los recursos
necesarios para la efectiva realizacion de las obligaciones en materia de no discriminacién; elaborar guias de
accion publica con la finalidad de aportar elementos de politica publica para prevenir y eliminar la discriminacion;
promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacion incluyentes en el &mbito publico y
privado; promover en las instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad civil la aplicacion de
acciones afirmativas, buenas practicas y experiencias exitosas en materia de no discriminacion; establecer una
estrategia que permita a las instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales, llevar a cabo programas
y medidas para prevenir y eliminar la discriminacién en sus practicas, instrumentos organizativos y
presupuestos; proporcionar orientacion, formacion y capacitacion bajo diversas modalidades; celebrar
convenios de colaboracion con los Poderes Publicos Federales, estatales y municipales, con los érganos de la
administracion del Distrito Federal, con particulares, con organismos internacionales u organizaciones de la
sociedad civil; efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la no
discriminacion; emitir opiniones con relacion a los proyectos de reformas en la materia que se presenten en el
honorable Congreso de la Unidn; emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no
discriminacion, se le formulen; proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas, reglamentarias o
administrativas que protejan y garanticen el derecho a la no discriminacién; disefar indicadores para la
evaluacion de las politicas publicas con perspectiva de no discriminacion.

11.5. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el registro: CNP-030611-6B7.

I1.6. Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar en relacion con el presente
Convenio, el ubicado en la Calle de Dante No. 14, Colonia Anzures, Codigo Postal 11590, Delegacién Miguel
Hidalgo, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

lll. DE LAS PARTES:

lIl.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion con la que celebran el presente
instrumento.

lll. 2 Que expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas, y en sujetar
sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es establecer las bases generales de colaboracién entre
el “IBD" y el “CONAPRED” para desarrollar, promover y difundir acciones orientadas a prevenir y eliminar todas
las formas de discriminacion, y en su caso, mediante la firma de convenios especificos, llevar a cabo actividades

conjuntas que resulten o puedan resultar complementarias para el mejor desempefio de sus respectivas
funciones y atribuciones.

SEGUNDA. ALCANCES. De manera enunciativa y no limitativa, se especifican las siguientes actividades para

la ejecucion del objeto materia de este Convenio, que estaran desarrollando el “IBD" y el “CONAPRED", las
cuales son las siguientes:

1. Por parte del “IBD”:

a. Promocion de la participacion de personal del “CONAPRED” en seminarios, conferencias, talleres,
cursos y actividades similares organizadas por el “IBD” relacionadas con temas de interés comun.

b. Difusién al interior del Senado de la Republica y del “IBD” de los cursos, investigaciones, eventos,
foros, talleres, conferencias y demas espacios de discusion y analisis realizados por el “CONAPRED”
y relacionadas con temas de interés comun.

c. Realizacion de investigaciones estratégicas sobre el desarrollo nacional en materia del derecho a la
no discriminacion.

d. Realizacion de estudios derivados de la agenda legislativa y andlisis de la coyuntura en campos
correspondientes a los ambitos de competencia del Senado con el fin de contribuir a la deliberacion y
la toma de decisiones legislativas del proyecto nacional y de promocién de la cultura de la igualdad y

la no discriminacion.

1. Por parte del “CONAPRED”:

a. Colaborar con el “IBD” en la investigacion, el andlisis de diversos materiales y topicos relacionados con
la actividad legislativa, opiniones técnicas sobre iniciativas de leyes y decretos en materia del derecho
a la no discriminacion.

b. Imparticién de cursos de educacion a distancia a través de la plataforma en linea denominada
“Conéctate” a fin de mejorar el trabajo y desempefio de los integrantes del “IBD”.

c. Incidir en el programa de trabajo del “IBD” para incluir temas de competencia del “CONAPRED".

d. Promover la participacion del personal que labora en el “IBD” en los espacios de discusion y analisis
que realice el “CONAPRED".

e. Incluir en el acervo del Centro de Documentacion del “CONAPRED” las investigaciones que realiza el
“IBD” en materia de igualdad y no discriminacion.

f.  Coadyuvar en relacién con materiales bibliograficos editados por el “CONAPRED” para que sean parte

del acervo de la biblioteca “Melchor Ocampo” unidad de informacién documental del Senado de la
Republica.
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1. Comunes a “LAS PARTES”

a. Generacion de acciones en conjunto para la promocion y difusion de la cultura de la igualdad y no
discriminacion mediante el intercambio de informacion, documentacion y materiales que se desarrollen.

b. Celebracién de seminarios, conferencias, coloquios, diplomados, cursos y actividades similares, asi
como la difusion de estos eventos, con el fin de mejorar las actividades legislativas y generar y divulgar
conocimiento sobre temas de interés para ambas partes.

c. Promocion de la investigacion, elaboracion, publicacion e intercambio de estudios, documentos de
andlisis y estadisticas sobre temas de interés para “LAS PARTES".

d. Promocion y difusion de las actividades, programas y productos que desarrollen en los términos de
este Convenio y de los convenios especificos que para el efecto suscriban.

e. Intercambio de informacion entre “LAS PARTES”, relativa a las investigaciones que realizan
derivadas de la agenda legislativa.

f.  Otras que acuerden “LAS PARTES" de comuUn acuerdo y por escrito, las cuales formaran parte del
presente convenio.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Los convenios especificos que “LAS PARTES” llegasen a convenir
para la ejecucion de las actividades descritas en la clausula anterior, seran suscritos por quienes cuenten con
las facultades suficientes para comprometer a “LAS PARTES”, y una vez formalizados, seran parte integrante
del presente Convenio General de Colaboracién. Dichos convenios especificos deberan contener de manera
enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

a) Objetivos.

b) Calendario de actividades.

C) Lugar donde se realizaran las actividades; en caso de ser necesario.
d) En su caso, actividades de docencia, asesoria y capacitacion.

e) Responsables.

f) Compromisos especificos de “LAS PARTES".

g) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual.

h) Costos y plazos de los recursos financieros, en su caso.

i) Los demas que acuerden “LAS PARTES".

CUARTA. RESPONSABLES. Para el cumplimiento del presente Convenio y atender todo lo relacionado con lo
que se menciona en la clausula anterior, el “IBD” designa como responsable al Coordinador Ejecutivo de

Investigacion y el “CONAPRED” designa como responsable a la persona titular de la Direccion General Adjunta
de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas.

QUINTA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal aportado por cada una de ellas
para la realizacion del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleo;

por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso seran consideradas
como patrones solidarios o substitutos.

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por paro de labores, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES".

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL. De igual manera, “LAS PARTES” aceptan que la propiedad intelectual
derivada de los trabajos realizados con motivo de este convenio (publicaciones de diversas categorias, articulos,
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folletos, etc., asi como las coproducciones y difusion), estara sujeta a las disposiciones legales aplicables,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

OCTAVA. VIGENCIA. Este instrumento tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y hasta el 31 de

agosto del 2018, pudiendo ser prorrogado, previa autorizacién de “LAS PARTES”, que conste por escrito y que
en su momento sea suscrito mediante el convenio correspondiente.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. Acuerdan “LAS PARTES" que cada una de ellas guardara confidencialidad
respecto de este instrumento y de los convenios especificos que se llegaren a suscribir respecto de la
informacién, documentacion, programas y actividades relacionados con dichos instrumentos, salvo los casos

en que acuerden lo contrario y en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA. Sin necesidad de declaracion judicial de vencimiento anticipado y sin
responsabilidad alguna para “LAS PARTES”, cualquiera de éstas podra dar por terminado este convenio con
antelacion a su vencimiento, para lo cual bastara el simple aviso dado por escrito por alguna de “LAS PARTES”,
notificado a la otra parte con sesenta (60) dias naturales previos a la fecha en que se pretenda dar por terminado
el convenio. En tal caso, ambas partes, por su cuenta y riesgo, tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia del
presente convenio y sus convenios especificos deberan ser concluidas.

DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. “LAS PARTES” convienen que el presente
instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo, respecto a su
operacién, formalizacion y cumplimiento, sera resuelto por los responsables o, en su caso, por los integrantes
del Grupo de trabajo que en su momento se designen en los respectivos convenios especificos.

DECIMA SEGUNDA. JURISDICCION. En el supuesto de que la controversia subsista, “LAS PARTES"
convienen en someterse para la interpretacion y cumplimiento de este convenio, asi como para todo lo no
previsto en el mismo, a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, por lo que renuncian
a cualquier otro fuero que por razones de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido el presente instrumento y enteraglas “LAS PARTES” de su contenido y alcance de todas las clausulas, lo
firman por tripli¢ado en la Ciugad de Mexico, Distrito Federal a los 24 dias del mes de agostp del afio 2015.

POR BL{{BD” POR EL “CONAPRED”

SENADQR FERNANDO ERRER)\AVIL Y¥Cl10 MUJICA
PRESIDENTHDEL INSTINUTO BELISARIO
OMINGUHEZ

TESTIGOS DE HONOR

SENADOR LUIS_MIGUEL GERONIMO BARBOSA SENADOOR EMILIO GAMBOA PATRON
HUERTA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL POLITICA{DEL SENADO DE LA REPUBLICA
SENADO DE LA REPUBLICA
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SENADOR DANIEL GABRIEL AVILA RUIZ
SECRETARIO DEL COMITE DIRECTIVO DEL IBD

SENADOR ROBERTO ARMAND
ALBORES GLEASON

SENADOR ANG
: OBLES MONTQYA
SECRE 0 DEL COMITE DIRECTIVO DEL IBD

| . ol . .
El presente apartado de firmag corresponde al Convenio General de Colaboracion suscrito por la Cdmara de

Senadores del H. Congreso de la Union, a través del Instituto Belisario Dominguez del propio cuerpo colegiado,
y el Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion.
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Direcci6n Juridica, Planeacién y Evaluacién

£l dictamen de procedencia del presente instrumento juridico_versa

exclusivamente sobre su forma juridica, en términos del articulo 46, fraccién Il
del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir_la Discriminacion
(CONAPRED).

Convenio _General de Colaboracién _No.
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