LEY GENERAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE




Se mejorara el
Servicio. Habra Evaluacion
reconocimiento obligatoria

Podras ser Promocion con 2
despedido anos de servicio



EL INGRESO

OCE N TES

A cargos directivos de Supervision y ATP
IDONEO - NO IDONEO

Conservas tu plaza docente
SUFICIENTE- BUENO- DESTACADO

SINSUFICIENTE?
¢PREMIO O CASTIGO?



¢ 0Oué mejorar o cambiar?
Para dar cumplimiento a las necesidades del siglo XXI

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA CONTEXTUALIZADA,
DIVERSIFICADA , PRESENCIALES Y EN LINEA

MEJOR CONECTIVIDAD
FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS NORMALES

DARLE UN SENTIDO FORMATIVO AL RESULTADO DE LA
EVALUACION, NO PUNITIVO, NO AMENAZAS

RECONOCER Y EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE EN LA

ESCUELA, NO FRENTE A UNA COMPUTADORA

ESTADO EMOCIONAL Y AFECTIVO DE LOS MAESTROS




Fines, pedagogia
y contenidos

iFUERZA Y CORAZON!



MUCHAS GRACIAS!



