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¢ Por qué las mujeres salen de la fuerza laboral?
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e Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

 Periodicidad: trimestral
« Ultima edicion: 472022

e Encuesta Nacional sobre Salud y Envejecimiento en México (ENASEM)

 Periodicidad: trienal
« Ultima edicion: 2018

e Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT)
 Periodicidad: sexenal
« Ultima edicion: 2018

e Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID)

 Periodicidad: no determinada
« Ultima edicién: 2018



MUJERES Y MENOPAUSIA EN EL AMBITO LABORAL

SI EL TEMA NO SE
ATIENDE, EL POTENCIAL
DE MEXICO SE PUEDE
DESAPROVECHAR

lMCQ,org,mx IIIIIIIIIIIIIIIIIIII _mx /IMCOmexico



MUJERES Y MENOPAUSIA EN EL AMBITO LABORAL

Mujeres que experimentaran la menopausia en los proximos 15 anos

Distribucion de la poblacién ocupada femenina Nivel educativo (30-44)

- Menos de 30 afios: 6.3 millones (26%) Primaria incompleta: 4%

Primaria completa: 12%
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- Entre 45y 54 afos: 5.2 millones (22%)

« Entre 30 y 44 ainos:

. - Secundaria completa: 33%

.+ Media superior y superior: 51%
«  Mas de 55 afios: 3.8 millones (16%)
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